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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Progiama de Formacion: Programacion de Software

Cédigo del Piograma de Formacién: 233104 V1

Nombre del Proyecto: Aplicaciones para dispositivos moéviles personalizadas — CTA2

Fase del Proyecto: Analisis

Actvidad de Proyecto: Analizar el disefio técnico y diagramar las interfaces graficas

Competencia: Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y Metodologias de

desarrollo

Resultados de Aprendizaje Alcanzar;
o Técnico

Interpretar a informacidn técnica de disefio para la codificacion del sofware

Seleccionar heramientas de tecnologia de fa informacién y la comunicacion (TIC), de acuerdo con las
necesidades identficadas

Comprender informacion basica oral y escita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su coniexto
inmediato en redidades presentes e historias de vida

o Trasvera

Promover mi dignidad y la del oto a parir de los principios y valores éticos como aporte en fa instauracién de una
cutura de paz.
Contribuir con ¢l fortalecimiento de la cufura de paz a pariir de la dignidad humana y las estategias para la tansformacion
de confictos. ¢. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanosy fundamentaes del trabajo.
Interpretar los problemas ambieniales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas estabecidos por la
oiganizacion y el entorno social.
Promover mi dignidad y la del oto a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una
culura de paz.
Contiibuir con ¢l fortalecimiento de la cuttura de paz a partir de la dignidad humana y

las estategias para la ransformacion de confictos.
Desarmlar habiidades psicomotrices para el contexto productivo y social.

Duracion de la Guia: 240 horas (1.5 meses)
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2. PRESENTACION

: ‘ La vida de un estudiante esta lena de momentos dificiles por la
\\ LAS CLAVES DEL EXITO ° ‘ z cantidaq de trabajos ylibros que leer, p,ero sitilo tomgs c<,)mo, qna
° v oportunidad y no como una tortura, veras que todo serd mas facil de
. levar.
Cree en ti mismo | . Apasinate con lo que haces }
e ——— < Para poder lograr el aprendizaje debemos tenermuy presente nuestios

conacimientos previos y asi poder cambiar nuestio rl tiadicional de

’ Es:amecel " Rodéate de personas una acfitud pasiva de consumo, a un papel acivo enla que el
Rttt e ! estudianie se responsabiiza de ‘a toma de decisiones, de

panificacion, de la organizacion de su tabajo auténomo,

. sistemdtico, organizado y colaborativo.
Aprende siempre |
cosas nuevas |

" Toma los descansos |
. necesarios y diviértete ;

. Trabajaduro

. N

| Aprende de tus errores

i Cuidate fisicamente ;‘ ‘ Trata bien a los demas y sé agradecido ]

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Actvidad 1 (Técnico): Diagramar el casos de uso, el disefio de clase y el Mockup del disefio
técnico analizado

Estimado aprendiz: ES muy imporante conocer los requerimienios de disefio de sofware (Andlisis técnico del disefio) para poder
diagramar el caso de uso, el disefio de case y mockup.

El caso de uso es una excelenie heramienta que ayuda a los analisias atabajar con los usuarios
para deferminar la forma  en que usard un sisiema.

El diagrama de clase es un tipo de diagiama de estuctura esidica que descibe la estuctura de un
sistema mostando las cases del sistema, sus atibutos, operaciones, y las relaciones ente los objetos
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Los Mockups son fotomonisies que pemiten a los disefiadores graficos y web mostar al
cliente como quedaran sus disefios

Con el emprendimiento y la creafividad de la cual usted dispone lo invito a aplicar estos conocimientosy destezas para la creacion de los
diferentes diagramas solicitados.

Baje de la Play Store las siguientes aplicaciones: DrawExpress, Handy Uml y Marvel App, también puede instalar en el computador fa
aplicacion Balsamiq WireFrames suministado por el instuctor.

Utiice la heramienta DrawExpress para crear el diagrama de caso de uso correspondiente al andlisis del disefio técnico o levantamientos
de requerimientos.

Con Handy Uml creard el diagrama ¢l de clases corespondiente a diagrama de caso de uso.
Y con Marvel App o WireFrames vamos a crear el Mockups de la plantila del levantamiento de requerimientos.
Nota: Cada aprendiz debe subir cada uno de los disefios cieados a la plataforma Teritorium es su espacio personal.

Actvidad 2 (Inglés): Esciibe o presenta informacion personal relacionada a su perfl profesionalrelacionando sus experiencias y
habiidades haciendo desciipciones de situaciones laborales elaborando una hoja de vida en ingliés.

Acividad 3 (Etica): Reconocer y practicar los valores y normas que favorecen la convivencia y la
relacion entre las personas, asi como estrategias de resolucién de conflictos, la mediacion
desde los derechos humanos y fundamentales del trabajo

Aprendices hemos iniciado la primera fase de nuesto proyecto formativo, la fase de andlisis, nos dala apertura para alcanzar un sin nlimero
de competencias y resutados de aprendizaie del técnico maticulado. Para elo, desde e drea de élica desarolaremos los resuttados de
aprendizaje que nos brinda las heramientas o técnicas base para aprender a relacionarnos en los diferentes contextos productivos y sociales a
favés de valores, conductas y habitos.

Para la realizacion de las siguientes actividades el aprendiz, deberd consutar en la biblioteca vitual del SENA el libro “ARTE Y
EDUCACION PARA LA PAZ” de la coordinadora LUCINA JIMENEZ, y leer especificamente el articulo “cufura y educacion

para el desarmolo” de Gemma Carbé Ribugentdesde la pagina 26 a la pagina 42. Relaciono el link donde pueden acceder.

https:/lebookcential-proquesi- com.bdigital.sena.edu.colib/senavitualspireader.action?docl D=5486956
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Por consiguiente, de manera individual los invito a realizar ¢l ejercicio andlisis de los valores, acttudesy comportamientos, donde se rechaza la
violencia y se previene los conficios, identificando sus causas para solucionar los problemas mediante €l didlogo y la negociacion ente
personas y grupos. Ahora bien, disefie una escala grarquica donde establezca el grado de vinculacion con los siguientes entomos (familar,
educativo, socia)) que tiene cada de ustedes a fravés de sus propios valores:

Continuando con el desarralo de las actividades de aprendizaje, sobre eltema LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES que se
define como “La proteccion de la dignidad humana en relacién con ¢l tabajo ha sido un elemento permanente en ¢l devenir de los derechos
humanos. Dicha afirmacion supone tener presentes las relaciones e infuencias ente los derechos humanos y los derechos laborales,
donde a nivel interacional, la actividad de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) y de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) se han encontrado en momentos significativos para €l desarmolo y evolucion normativos de fa proteccion de la dignidad humana y del
fabajo.

En su aspecto axioldgico, los derechos humanos constituyen la manifestacion juridica de valores como la libertad, la usticia, la iguaidad, y la
dignidad, este serd un punto de encuentro con el derecho del tabajo que puede ser entendido como el conjunto de normas y principios que
rigen las relaciones que de manera individua y colectiva se establecen ente el empleador y quien presta un tabajo subordinado.”

A pati de la escala de valores, la definicion anterior de los Derechos humanos
laborales y la lectura propuesta de la “culuray educacion para el desamlo” de la biblioteca
vitual del Sena que se frelaciond anteriormente, realice un cuadio comparativo donde, \ /
relacionara en 2 columnas fenie a lo que usted como peisona y profesional puede
reforzar y potencializar en la vida para obtener un excelente reconocimiento y desempeiio

€

laboralcon fundamento en la culura de paz. \ 4
CUADRO COMPARATIVO DE PRINCIPIOS Y VALORES PERSONALES pﬁA LA APEICACION EN
LA VIDA LABORAL FUNDAMENTADA EN LA CULTURA DE PAZ
¢CUALES SON LOS BENEFICIOS DE APLICAR | ¢QUE PUEDE SER NEGATIVO EN CASO DE NO
LOS PROPIOS PRINCIPIOS Y VALORES PARA | APLICAR LOS PROPIOS PRINCIPIOS Y VALORES
LA VIDA PERSONAL, PROFESIONAL Y | PERSONALES EN MI VIDA PERSONAL,
LABORAL? PROFESIONAL Y LABORAL?
1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
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9.

10.

10.

Ahora bien, cada uno deberd enviar sus fiabajos de formaesciita o digital (Word) al coreo de la instuctora de éfica que corresponda:
DIANA JULIETH GAVIRIA PEREZ dianis_434049@ hotmail.com

SEMADAR PEADA SOTO speada@misena.edu.co

Se deben enviar en la fecha acordada con la instuctora.

Pueden guiarse a ravés de las preguntas que strjan al momento de realizar la lectura (vayan tomando apuntes).

Al terminar fa lectra como sugerencia pueden realizarse ustedes mismos preguntas que sivan de guia para la elaboracion del cuadro.
Todo elo se rediza con el fin de que generemos una cutura y un habito para impactar de manera positiva el entorno como aprendices
SENA.

Tomando como referencia la planeacién pedagégica y las orientaciones para elaborar guias de

aprendizaje citado en la guia de desarmolo curricular.

Actividad 4 (Culura Fisica): Identificacién anatémicay fisiolégica de las estructuras musculo -
esqueléticas empleadas en actividades para el desempefio laboral.

1. En el recuadro presentado a continuacidn, debera ubicar la letra o las letras que correspondan a los movimienios realizados de acuerdo a
la actividad propuesta:

A. Flexion de dedos. B. Extension de mufieca. C. Flexion de codos. D. Flexion de brazos. E.
Fexion de cadera. F. Flexion de rodilas. G. Dorsifexion. H. Plantifexion. I. Extension de cadera. J. Extension de
rodilas. K. Extension de brazos. L. Extension de dedos. M. Extension de mufieca. N. Rotacion de tronco. O. Abduccion de
cadera. P. Aduccion de cadera.

Recopilar lainformacién bésicay necesaria Estructurar el plan de trabajo con base en el
parala construccién de la aplicacion segun documento: recopilacion requerimientos del
requerimientos del cliente. cliente.

Validar el funcionamiento del software

Programar el aplicativo de acuerdo a los mediante pruebas de instalacion y ejecucion
requerimientos del cliente. del aplicativo, teniendo en cuenta el manual
de usuario.

Témese un tiempo y refiexione sobre €l punto anterior. ¢, Qué nota de especial o particular?
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e Actvidad 5 (Seguriidad y salud en eltabap): Conociendo los factores de riesgos y clasificando los
residuos

ILUMINACION

TEMPERATURAS
EXTREMAS

/d

VIBRACION RADIACIONES

Aprendices estamos dando inicio a la primera fase de andlisis de su proyecto formativo, teniendo en cuenta la crisis de orden naciona por
COVID-19, usted deherd deteminar los factores de riesgo ocupacional, asi como la ciasificacion de los residuos producidos, en su hogar
y en el ambiente laboralde acuerdo con la normatividad legal vigente.

De manera Individua, o invito A:

1) Que realice e taler practico ubicado en la plataforma, sobre identificacion de factores de riesgos, que e pueden presentar en
¢l entorno laboral.

2) Realice un recarido en el hogar, elabore el listado de los factores de riesgo que identfique y residuos generados.

3) Recuerde publicar su evidencia en la plataforma Teriitorium Sena, después de ser revisada.

e Ambiente Requerido: Plataforma Virtual, Meet, conectividad

o Matrigles: Papel, 14piz, computador o dispositivo mévil, conectividad
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Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje citado en la guia de desarolo curricular
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrolo Curicular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluaciéon

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

(Técnico)

Fvidencias de Conncimientn

Desempefio y Producto:

Producto 1: Diagrama caso de
uso

Producto 2: Diagrama de clase

Producto 3: Mockup de! disefio

Reconoce la identidad
instiuciprsatiosientos administatvos

y fomativos.

[dentifica los componentes y estuctura de
la formacion profesional integral segln el

programa de formacion y su
perfi como aprendiz del SENA

Incorpora @ su proyecto de vida las
oportunidades ofiecidas porel SENA

Técnica de valoracion: Valoracion
del producto.

Técnica de valoracion: Observacion
de producto.

Instumento de evaluacion: Listade chequeo.

(Inglés)
Evidencias de Conocimiento :

Gameendte enfoimgésoackdsiae

si mismo, de las personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes e historias de
vida.

Evidencias de Desempefio:
N/A

Evidencias de Producto:

Elabora una hoja de vida en ingles.

Esciibe o presenta informacion

personal relacionada a su perfiprofesional
relacionando sus experiencias y habilidades
haciendo descripciones de situaciones
cotidianas, observadas su entomno

Técnica de valoracion: Valoracion
del producto.

Técnica de vaoracion: De
Conocimiento y desempeno

Instumento de evaluacion: Listade chequeo

(Etica)

Evidencias de Producto:
Reconocer y practicar los valores

y nomas que favorecen a
convivencia y la relacion ente ‘s

Cambia actiudes frente a su
comportamienio con base en la dignidad
apotando a la cultura de paz

Técnica de valoracion: Valoracion
del producto.

Instumento de evaluacion: Lista
de chequeo
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personas, asi como estfategias

de resolucion de confictos, la mediacion
desde sus derechos humanos y
fundamentaes deltabajo

Aigumenta los momentos

relevantes del devenir hisidrico de los
derechos humanos y fundamentales del
frabgjo.

Analiza de manera autbnoma situaciones
que repercuten en ¢l desarnlo de los
procesos sociales desarrolando habilidades
de comunicacion segun técnicas y
protocolos

Reconace hitos histéricos de violencia y paz
como aporte a la constuccion de una culura
de paz.

Cambia actiudes frente a su comportamiento
con base en la dignidad aportando a la
Cuturade paz.

(Cultura Fisica)

Evidencias de Conocimiento:
Interpretacion de los movimientos.

Evidencias de Desempefio:
Elaboracion de la actividad propuesta.

Evidencias de Producto:
Entrega de la actividad propuesta.

Identifica los concepios basicos
de anatomia y fisiclogia en las actividades
para el desempefio laboral.

Técnica de valoracion: Rdbrica.

Técnica de valoracion: Rdbrica.

Instumento de evauacion:
Ribrica.

(SST y Proteccién Ambiental)
Evidencias de Producto:

Taler de Identficacién de Riesgos laborales
y disposicion de residuos

Contexiualiza el entormo ambiental y de la
seguridad y salud en ¢l trabajo segun la
nomalividad vigente.

Andliza la problematica ambienta, peligros y
liesgos de las personas en su desempefio
laboral seglin marco nomativo.

Técnica de valoracion: Valoracion
de producto.

Instumento de evaluacion: Listade chequeo
de Producto.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
A

Acto inseguro: es la accién u omision del trabajador que crea un riesgo contra su seguridad y/ola de sus comparieros. Los actos
inseguros consiuyen el factor humano de las causas de accidente.

C

Caso de uso: Es una descripcion de los pasos o las actvidades que deberan realizarse para levar a cabo agln proceso. Los personajes o
entidades que participaran en un caso de uso se denominan actores. En elcontexto de ingenierfa del software, un caso de uso es una secuencia de
interacciones que se desarnlaran enfie un sistema y sus actores en respuesta a un evento que inicia un actor principal sobre el propio sistema. Los
diagramas de casos de uso siven para especificar la comunicacion y el comportamiento de un sistema mediante su interaccién con los usuarios y/o otros
sistemas.

Clasificacién de los Residuos: Los residuos pueden ser clasificados segln: Su fuente de origen (domiciliarios, industiales,
hospitalarios, de constuccion) Su biodegradabilidad (organicos e inorganicos) Su composicion (para efectos de manejo: papeles y cartones, vidrios, por
gjemplo).

Condiciones Inseguras: Equipos de trabajo, maquinarias y heramientas que NO estanen condiciones de serusados y de realizar el
frabajo para el cua fueron disefiadas o creadas y que ponen en de sufrir un accidente a las personas que las ocupan.

Criterios de evaluacion: establece relaciones interpersonales dentro de ciiterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia
y solidaridad segUn principios y valores universales.

Cultura de paz: consiste en una serie de valores, actiudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los conficios tratando
encontrar sus causas para solucionar los problemas mediante el didlogo yla negociacién entre las personas y l0s grupos

D

Diagrama: Es un conunio geométrico, muy utlizado en ciencia, en educacién y comunicacion con el que se obtiene la representacion gréfica de
una proposicion, de la resolucion de un problema, de las relaciones entre diferentes partes o elementos de un conjunto o sistema.

Derechos humanos laborales: son aquelas condiciones de vida indispensables y minimas que garantizan la libertad e igualdad de los
frabajadores

Dignidad: cualidad del que se hace valer como persona, se comporta con responsabilidad, seriedad y con respeto hacia si mismo y hacia los
demas y no deja que lo humilen ni degraden.

F

Factores de riesgo laboral: Un factor de riesgo laboral es el elemento o conjunto de elementos que,
estando presentes en las condiciones de trabajo pueden desencadenar una disminucién en la salud del
trabajador, pudiendo causar un dafio en el ambito laboral
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Higiene Laboral: Conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccion de la integridad fisica y mental del tabajador, preservandolo de los
riesgos de salud inherentes a las tareas a su cargo y a ambiente fisico donde se eecutan.

Higiene Postural: es € conunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta posicion del cuerpo, en quietud o en movimienio y asi
evitar posibles lesiones aprendiendo a proteger principaimente la columna vertebral, al realizar las acfvidades diarias, evitando que se presenten dolores y
disminuyendo el riesgo.

M
Mockup: o maqueta es un disefio digital de una weby / o aplicacion.
P

Prevencion de riesgos laborales: es la discipina que busca promover la seguridad y saud de los tabgjadores medianie a
identficacion, evaluacion y contol de los peligros y riesgos asociados a un proceso productvo, ademas de fomentar e/ desarmolo de aclividades y medidas
necesarias paia prevenir los riesgos. Principios universales: Los principios son el conunio de valores, creencias, normas, que orienian y
regulan la vida de la organizacion. Son el soporte de la vision, la misién, la esfategia y los objtivos estatégicos. Estos principios se manifiestan y
se hacen realidad en nuesta cufura, en nuesta forma de Ser, pensar y conducimos

Pausas Activas: Son sesiones de actividad fisica desaroladas en el entorno laboral, que incluye adaptacion fisica cardiovascular, fortalecimiento
muscular y mejoramiento de la fexibilidad buscando reducir ¢l riesgo cardiovascular y las lesiones musculares por sobreuso asociados al desempefio
laboral. Las Pausas Activas seran una forma de promoverla actvidad fisica, como habito de vida saludable, por lo cua se deben desarolar
programas educativos sobre la importancia y los beneficios de la actividad fisica regular.

R

Riesgo Laboral: Se entende como riesgo laboral a los peligros existentes en una profesion y tarea profesional concreta, asi como en el
entomo o lugar de rabajo, susceptbles de originar accidentes o cualquiertipo de siniestos que puedan provocar algin dafio o problema de salud tanio fisico
como psicoldgico.

Residuos Sdlidos: Consttuyen aquelos materiales desechados tras su vida Util, y que porlo general por si solos carecen de valor econdmico.
Se componen principamente de desechos procedentes de materiaes utlizados en la fabricacidn, transformacion o utlizacion de bienes de consumo.

U

Uml: Lenguase de modelado de sistemas de  sofware
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GLOSARIO DE TERMINOS Ingles /Espanol

C.V Curiculum vitae: ~ Curiculo de vida hoja de vida
Profik; Per

Speling: Deletreo

E-mail address Correo electonico

Al Aroba Dot:

Punto Hyphen: Guion Medio
Underscore Guion bajo

I.D Documenio de Identificacion
Cordial greetings Saludos cordiales

How may I help you?  Como puedo ayudaro
Can | take a message Puedo tomar el mensaje
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